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ประกาศสํานักงาน ก.พ. 
 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข�งขันเพ่ือรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู!มีศักยภาพสูง 
ท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ 

ประจําป) 2558 
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 ด�วยสํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการสอบแข�งขันเพื่อรับทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู�มีศักยภาพสูง   
ท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป+ 2558 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (9) 
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และระเบียบ ก.พ. ว�าด�วยทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2551 
จึงประกาศรับสมัครสอบแข�งขัน พร�อมท้ังกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันเพ่ือรับทุน ดังต�อไปนี้ 
 

 1. ทุนท่ีรับสมัครสอบ  จํานวน  59  หน�วย  รวม  93  ทุน  
  (รายละเอียดของทุนแต�ละหน�วยตามเอกสารแนบท�าย 1)   

 

 2. กําหนดช�วงเวลาการให!ทุน   แบ�งเป=น 2 ระยะ คือ 
  2.1  ระยะท่ี 1 ให�ทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาในชั้นป+สุดท�ายจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามโครงสร�างหลักสูตร ท้ังนี้ ต�องใช�ระยะเวลาศึกษาไม�เกิน 1 ป+ 
  2.2   ระยะท่ี 2 ให�ทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาต�อระดับปริญญาโทใน หรือต�างประเทศ ตามเง่ือนไข
ท่ี ก.พ. กําหนด โดยภายหลังสําเร็จการศึกษาต�องกลับมาปฏิบัติราชการชดใช�ทุนในส�วนราชการเดิมท่ีได�รับการบรรจุ 
 

 3.  ข!อผูกพันในการรับทุน 

  3.1  เม่ือสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาให�ทุนระยะท่ี 1 ผู�ได�รับทุนจะต�องปฏิบัติราชการ
ชดใช�ทุนในส�วนราชการท่ี ก.พ. กําหนด เป=นเวลา 2 เท�าของระยะเวลาท่ีได�รับทุน    
  3.2  กรณีท่ีผู�ได�รับทุนไม�เข�าปฏิบัติราชการชดใช�ทุนตามสัญญาท่ีได�ทําไว�กับสํานักงาน ก.พ. 
นอกจากจะต�องชดใช�เงินทุนท่ีได�จ�ายไปแล�วท้ังสิ้น ยังจะต�องชดใช�เงินอีก 2 เท�าของจํานวนเงินทุนดังกล�าวให�เป=น
เบ้ียปรับอีกด�วย 
  3.3   ในระหว�างการปฏิบัติราชการชดใช�ทุนระยะท่ี 1 ผู�ได�รับทุนจะต�องพัฒนาข�อเสนอ  
เชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบของผู�ได�รับทุน หรืองานสําคัญอ่ืนของส�วนราชการ  
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 4. เง่ือนไขการให!ทุนระยะท่ี 2 เพ่ือศึกษาต�อระดับปริญญาโท   
4.1 ผู�ได�รับทุนต�องมีผลการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑEท่ีกําหนด 

  4.2  ผู�ได�รับทุนต�องพัฒนาข�อเสนอเชิงนโยบายท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานที่รับผิดชอบของ
ผู�ได�รับทุนหรืองานสําคัญอ่ืนของส�วนราชการ และได�รับความเห็นชอบจากส�วนราชการ โดยมีความเห็นของ
ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเก่ียวข�องประกอบด�วย ภายในระยะเวลา 2 ป+ ภายหลังจากการสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ท้ังนี้ ส�วนราชการอาจขอขยายระยะเวลาได� แต�ระยะเวลารวมกันต�องไม�เกิน 3 ป+ โดยเสนอให� ก.พ. พิจารณา
ให�ความเห็นชอบเป=นกรณี ๆ ไป รวมท้ังมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการต้ังแต�ระดับดีมากข้ึนไป และเสนอ ก.พ. 
พิจารณาให�ความเห็นชอบผลการประเมิน 
  ท้ังนี้ ส�วนราชการจะเป=นผู�ประเมินศักยภาพและความเหมาะสมของผู�ได�รับทุนในการศึกษาต�อ    
ในหรือต�างประเทศ 
  4.3  ผู�ได�รับทุนต�องปฏิบัติราชการชดใช�ทุนในส�วนราชการท่ี ก.พ. กําหนดเป=นเวลา 2 เท�า
ของระยะเวลาท่ีรับทุน 
  4.4  รายละเอียดภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษาสําหรับ
หน�วยทุนต�าง ๆ ตามเอกสารแนบท�าย 2 
 

 5.  คุณสมบัติของผู!มีสิทธิสมัครสอบ 

  5.1   ผู�มีสิทธิสมัครสอบจะต�องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    5.1.1 เป=นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา 36 แห�ง
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท�าย 3) และเป=นผู�มี
คุณสมบัติเฉพาะตามท่ีกําหนดไว�ในทุนแต�ละหน�วยตามเอกสารแนบท�าย 1  
    5.1.2  เป=นผู �ที ่จะศึกษาในชั ้นป+ส ุดท�ายของสถาบันการศึกษาในประเทศ       
ในป+การศึกษา 2558 ตามโครงสร�างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาตามท่ีกําหนดในคุณสมบัติเฉพาะ   
แต�ละหน�วยทุน และต�องได�คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาในระดับปริญญาตรีไม�ตํ่ากว�า 2.75 
หรือ 3.00 และเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล�ว จะต�องได�คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรปริญญาตรี 
ไม�ตํ่ากว�า 2.75 หรือ 3.00 ตามท่ีได�กําหนดไว�ในแต�ละหน�วยทุนตามเอกสารแนบท�าย 1 (ในระบบการวัดผล
ท่ีคิดคะแนนให� A=4, B=3, C=2, D=1, E หรือ F=0) หรือร�อยละ 70 หรือร�อยละ 75 หรือเทียบได�ไม�ตํ่ากว�านี้ 
และมีอายุไม�เกิน 25 ป+ นับถึงวันท่ีปRดรับสมัคร (วันท่ี 13 มกราคม 2558)  

    ผู�สมัครสอบท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมา หรือตลอดหลักสูตร
การศึกษาไม�เป=นไปตามหลักเกณฑEท่ีกําหนดไว� จะต�องมีหนังสือรับรองผลการเรียนจากสถานศึกษามาแสดงว�า       
เป=นผู�มีผลการเรียนเทียบได�กับผลการเรียนท่ีกําหนดไว�ในแต�ละหน�วยทุน หากผู�ใดไม�มีหนังสือรับรองผลการเรียน 
มาแสดงจะถือว�าไม�มีสิทธิสมัครสอบในครั้งนี้ 
 

  5.2   เป=นผู�ไม�อยู�ระหว�างการรับทุนท่ีมีข�อผูกพันในการชดใช�ทุน 
  5.3  เป=นผู�ท่ีมีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
  5.4  สําหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไม�รับสมัครสอบและไม�อาจให�เข�าสอบแข�งขันเพ่ือรับ 
ทุนรัฐบาล ฯ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝVายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข�อ 6 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
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 6.  การรับสมัครสอบ 
            6.1  ผู �ประสงคEจะสมัครสอบ ดูรายละเอียดได �ในเว ็บไซตEของสําน ักงาน ก.พ.          
ท่ี http://www.ocsc.go.th หรือ http://uis.ocsc.go.th พร�อมท้ังสามารถพิมพEแบบฟอรEมท่ีใช�ในการสมัครสอบ 
จากเว็บไซตEดังกล�าวได�  

       6.2  กําหนดวันรับสมัครสอบ และวิธีการสมัคร 
    6.2.1 ผู�ประสงคEจะสมัครสอบ สมัครได�ตั้งแต�วันที่ 3 ธันวาคม 2557 ถึง 
13 มกราคม 2558 ทางอินเทอรEเน็ตตลอด 24 ชั่วโมง ไม�เว�นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
      (1)   เปRดเว็บไซตE  http://uis.ocsc.go.th 
      (2) กรอกข�อความในใบสมัครให�ถูกต�องและครบถ�วน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
กําหนด ระบบจะออกแบบฟอรEมการชําระเงินผ�านเคานEเตอรE บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให�โดยอัตโนมัติ 
      (3) พิมพEแบบฟอรEมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ�น 

หรือหากไม�มีเครื่องพิมพEในขณะนั้น ให�บันทึกข�อมูลเก็บไว�ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข�อมูล 

                                  ในกรณีที ่ไม�สามารถพิมพEแบบฟอรEมการชําระเงินหรือบันทึกข�อมูลได� 
ผู�สมัครสอบสามารถเข�าไปพิมพEแบบฟอรEมการชําระเงิน หรือบันทึกข�อมูลลงในสื่อบันทึกข�อมูลใหม�ได�อีก แต�จะ
แก�ไขข�อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณEแล�วไม�ได�   
                                 6.2.2 นําแบบฟอรEมการชําระเงินไปชําระเงินค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
เฉพาะท่ีเคานHเตอรH บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ต้ังแต�วันท่ี 3 ธันวาคม 2557 ถึง 14 มกราคม 2558 
ภายในเวลาทําการของธนาคาร การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณHเม่ือชําระค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล!ว 
    6.2.3 ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด�วย 
                      (1)  ค�าธรรมเนียมสอบ หน�วยละ 100 บาท 
      (2)  ค�าธรรมเนียมธนาคารรวมค�าบริการทางอินเทอรEเน็ต จํานวน 30 บาท 
      ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม�จ�ายคืนให!ไม�ว�ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
    6.2.4 ผู�สมัครสอบท่ีชําระค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล�ว จะได�รับเลขประจําตัวสอบ 
โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระเงิน ท้ังนี้ ผู�สมัครสอบสามารถตรวจสอบสถานะของการชําระเงิน 
ได�ภายหลังการชําระเงิน 7 วัน  
    6.2.5 ผู�สมัครสอบสมัครได�เพียงครั้งเดียวเท�านั้น 
    6.2.6 การสมัครสอบตามขั้นตอนข�างต�น ถือว�าผู�สมัครสอบเป=นผู�ลงลายมือชื่อ     
และรับรองความถูกต�องของข�อมูลดังกล�าว ตามพระราชบัญญัติว�าด�วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสE พ.ศ. 2544 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู�สมัครสอบจงใจกรอกข�อมูลอันเป=นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ�งความเท็จ
ต�อเจ�าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
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  6.3  เอกสาร หลักฐานท่ีต!องย่ืนในวันสอบข!อเขียน 
    (1)  ใบสมัคร ติดรูปถ�ายหน�าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ไม�สวมหมวก ไม�สวมแว�นตาดํา 
ถ�ายไว�ไม�เกิน 1 ป+ ลงลายมือชื่อในใบสมัครให�ครบถ�วน 
    (2)   หนังสือรับรองสถานภาพการศึกษาสําหรับใช�ในการสมัครสอบเพื่อรับทุน
รัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยใช�แบบฟอรEม สนง.ก.พ. 5 
    (3) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ทุกภาคการศึกษา
ท่ีผ�านมา จํานวน 1 ชุด 
    (4)  หนังสือรับรองความประพฤติและกิจกรรมจากอาจารยEท่ีปรึกษา ตามแบบฟอรEมท่ี 
ก.พ. กําหนด จํานวน 1 ฉบับ 
    (5)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
    (6)  เอกสารอื่น ๆ (ถ�ามี) เช�น สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล หนังสือ
รับรองผลการเรียน ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เป=นต�น  
        สําเนาเอกสารทุกฉบับให�เขียนรับรอง “สําเนาถูกต�อง” ลงชื่อ วันท่ี ระบุเลขประจําตัวสอบ 
กํากับไว�มุมด�านขวาของเอกสารทุกฉบับ ให�บรรจุเอกสารดังกล�าวในซองเอกสารขนาด A4 เขียนชื่อ นามสกุล และ

เลขประจําตัวสอบไว�ท่ีหน�าซอง 
      6.4  ในการสมัครสอบ ผู�สมัครสอบต�องตรวจสอบและรับรองตนเองว�ามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบจริง และต�องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ ให�ถูกต�องครบถ�วน ตรงตามความเป=นจริง หากปรากฏ 
ภายหลังว�าผู�สมัครสอบผู�ใดมีคุณสมบัติไม�ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครสอบ 
จะถือว�าผู�นั้นเป=นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต�ต�น และจะไม�คืนค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       6.5  ผู�สมัครสอบมีสิทธิสมัครได�คนละ 2 หน�วยทุน 
  6.6  ผู�ท่ีได�สมัครสอบไว�แล�ว จะขอเพ่ิม ถอน หรือขอเปลี่ยนหน�วยทุนท่ีสมัครสอบไว�ไม�ได� 
       6.7 การสอบข�อเขียน และการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน จะดําเนินการสอบ 
ท่ีสนามสอบกรุงเทพมหานครและ/หรือปริมณฑล    

       6.8 ผู�สมัครสอบท่ีเป=นผู�พิการทางการมองเห็น ทางการได�ยินหรือการสื่อความหมาย     
ทางกายหรือการเคลื่อนไหว ตามกฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2537) สํานักงาน ก.พ. จะพยายามจัดหา
สิ่งอํานวยความสะดวกให�ในวันสอบตามท่ีแจ�งให�สํานักงาน ก.พ. ทราบในวันสมัครสอบ และตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 
เห็นสมควร 
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 7.  การแต�งตั้งกรรมการเก่ียวกับการสอบ 

  7.1  ก.พ. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุน
เล�าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 

  7.2   คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะแต�งต้ังกรรมการออกข�อสอบ
ประจําวิชา และกรรมการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน 
  7.3  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
วางระเบียบและวิธีการสอบ ตัดสินปmญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผู�สมัครสอบและปmญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินการ
สอบแข�งขันท่ีไม�ขัดกับประกาศรับสมัครสอบ และพิจารณาผู�ได�รับทุนแทน  

  7.4  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู�สมัคร
สอบแข�งขันฯ ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ
ได�รับทุน และประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิได�รับทุนแทน   
 

 8.   การประกาศรายช่ือผู!สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบและวิธีการสอบ 
  สํานักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อผู�สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบและ
วิธีการสอบในวันท่ี 29 มกราคม 2558 ทางเว็บไซตE http://uis.ocsc.go.th หัวข!อการประกาศรายช่ือผู!สมัครสอบ 
วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบและวิธีการสอบ 
 

 9.   การสอบและเกณฑHการตัดสิน 
       9.1  ผู�สมัครสอบจะต�องสอบตามหลกัสูตร โดยวิธีการสอบข�อเขียน ดังนี้ 
    9.1.1 วิชาภาษาอังกฤษ   
      - Vocabulary and Expressions 
      -  Error Recognition 
      -  Reading Comprehension 
    9.1.2 วิชาความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการ 
             ทดสอบความสามารถในการวิเคราะหEและการใช�เหตุผล โดยการให�แปลความ 
ตีความ สรุปความ อ�านจับประเด็นจากข�อความ หรือบทความ แก�ปmญหาข�อมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะหEหาแนวโน�ม
หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป=นไปได�จากข�อมูล เหตุการณEทางเศรษฐกิจ การเมือง หรือสังคม 

 9.1.3 การประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน 
      จะประเมินจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษาของผู�สมัครเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ ท่ีจําเป=นต�อการรับราชการและไปศึกษาต�อต�างประเทศ เช�น พ้ืนความรู�ท่ีจําเป=นต�อการ
ปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีสมัครสอบ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ความต้ังใจจริง ทัศนคติต�อการรับราชการและ
การรับทุน ประสบการณE ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณE การปรับตัวเข�ากับสังคมและสิ่งแวดล�อม การบําเพ็ญ
ประโยชนEต�อสังคม ความคิดริเริ่มสร�างสรรคE เชาวนEปmญญา และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป=นต�น โดยวิธีการสัมภาษณE
และ/หรือโดยการพิจารณาประเมินด�วยวิธีการต�าง ๆ หลายวิธีรวมกัน (Assessment Centers Method : ACM)  
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  9.2  ผู�ท่ีมีสิทธิเข�ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนแต�ละหน�วยทุน ต�องสอบ
ผ�านข�อเขียนตามเกณฑEการตัดสิน ดังนี้ 
    9.2.1 สอบผ�านวิชาภาษาอังกฤษ โดยต�องได�คะแนนไม�ตํ่ากว�าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
ของผู�เข�าสอบท้ังหมด 
    9.2.2 สอบผ�านวิชาความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการ โดยต�องได�คะแนนไม�ตํ่ากว�า
คะแนนเฉลี่ย (Mean) ของผู�เข�าสอบท้ังหมด 
         9.2.3  ได�คะแนนรวมวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดในข�อ 9.2.1 และ 9.2.2 เรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยคัดไว�จํานวนไม�เกิน 5 เท�าต�อ 1 ทุน 
ยกเว�น ทุนหน�วยใดมีจํานวน 2 - 4 ทุน ให�คัดไว�จํานวนไม�เกิน 3 เท�าของจํานวนทุน หรือไม�เกิน 2 เท�า หากมีจํานวน
ต้ังแต� 5 ทุนข้ึนไป  

  9.3  ผู�สอบแข�งขันได�ในแต�ละหน�วยทุนจะต�องเป=นผู�สอบได�คะแนนการประเมินความเหมาะสม
ของบุคคลเพ่ือรับทุนไม�ต่ํากว�าร�อยละ 70 

  9.4  ผู�สอบแข�งขันได�ท่ีได�คะแนนการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนสูงสุด     
มีสิทธิได�รับทุนก�อนผู�สอบแข�งขันได�ท่ีได�คะแนนตํ่ากว�าลงมาตามลําดับ 
  9.5  ในกรณีท่ีผู�สอบแข�งขันได�ท่ีได�คะแนนการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับ
ทุนเท�ากัน ให�พิจารณาผู�ท่ีได�คะแนนรวมของวิชาภาษาอังกฤษและวิชาความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการสูงกว�าเป=น 
ผู�มีสิทธิได�รับทุนก�อน ถ�าได�คะแนนเท�ากันอีก ให�สัมภาษณEเป=นภาษาอังกฤษอีกครั้ง และให�ผู�ท่ีได�คะแนนสัมภาษณE
เป=นภาษาอังกฤษสูงกว�าเป=นผู�มีสิทธิได�รับทุนก�อน 

  9.6  ผู�สอบแข�งขันได�ท่ีมีสิทธิได�รับทุนหลายหน�วยทุน จะได�รับทุนท่ีได�เลือกไว�เป=นลําดับแรก
ในใบสมัครสอบก�อน และเม่ือมีสิทธิได�รับทุนหน�วยใดแล�ว จะถือว�าสละสิทธิ์การรับทุนท่ีเหลือ 
  9.7  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู�มี
สิทธิได�รับทุนเท�านั้น 

  9.8  ผู�มีสิทธิได�รับทุนรายใดไม�มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไว�ในประกาศ
รายชื่อผู�มีสิทธิได�รับทุนโดยมิได�แจ�งให�สํานักงาน ก.พ. ทราบ จะถือว�าสละสิทธิ์การรับทุน 
  9.9  ถ�าผู�มีสิทธิได�รับทุนสละสิทธิ์การรับทุน ถูกเพิกถอนการให�ทุน หรือขาดคุณสมบัติท่ี 
จะรับทุน จะพิจารณาให�ผู�ท่ีได�คะแนนในลําดับถัดไปของทุนหน�วยนั้น และยังมิได�รับทุนในการสอบครั้งเดียวกันนี้
เป=นผู�มีสิทธิได�รับทุนแทน ท้ังนี้ ต�องภายในระยะเวลา 3 เดือน นับแต�วันประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิได�รับทุน 

  9.10 กรณีท่ีทุนหน�วยใดไม�มีผู�สมัครสอบหรือไม�มีผู�มีสิทธิได�รับทุน คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
แข�งขันและคัดเลือกฯ อาจพิจารณาให�ผู�สอบแข�งขันได�จากทุนหน�วยอ่ืนท่ีมีคุณวุฒิอย�างเดียวกันเป=นผู�มีสิทธิได�รับ
ทุนแทน 
 

 10.  การรายงานตัวและการอบรม 
  ผู�มีสิทธิได�รับทุนจะต�องไปรายงานตัวและเข�ารับการอบรมตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
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 11.   การทําสัญญา 

         ผู�มีสิทธิได�รับทุนต�องทําสัญญาตามแบบสัญญาท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 

 12.   การรับเงินทุน 
   ผู�ได�รับทุนจะได�รับเงินทุน เม่ือทําสัญญาเรียบร�อยแล�ว หากภายหลังผู�ได�รับทุนสละสิทธิ์
การรับทุน หรือถูกเพิกถอนการให�ทุน จะต�องชดใช�เงินทุนท่ีได�จ�ายไปแล�วท้ังสิ้น และยังจะต�องชดใช�เงินอีก 2 เท�า
ของจํานวนเงินทุนดังกล�าวให�เป=นเบ้ียปรับอีกด�วย รายละเอียดค�าใช�จ�ายของนักเรียนทุนรัฐบาล ตามเอกสารแนบท�าย 4  
 

 13.   แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญระหว�างการรับทุนรัฐบาล และระหว�างการปฏิบัติราชการ
ชดใช!ทุน 
   ผู�ได�รับทุนจะได�รับการพัฒนาท่ีสําคัญ เช�น การฝxกงานในส�วนราชการ และ/หรือ หน�วยงาน
ท่ีเก่ียวข�อง การพัฒนาความรู� ทักษะและสมรรถนะ เพ่ือสร�างความพร�อมในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา การจัดทําแผน 
การพัฒนาความก�าวหน�าในอาชีพ เป=นต�น  
 

 14.  การเพิกถอนการให!ทุน 
      ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการให�ทุนแก�ผู�ได�รับทุน หากเข�ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   14.1 ไม�สําเร็จการศึกษาภายในป+การศึกษา 2558 หรือเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ได�คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตํ่ากว�า 3.00 หรือร�อยละ 75 ยกเว�นสาขาวิชาตามท่ีระบุในเอกสารแนบท�าย 5        
ได�คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตํ่ากว�า 2.75 หรือร�อยละ 70  
    14.2  หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว การอบรม และการทําสัญญาตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด 
       14.3   เป=นผู�มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

       14.4  ขาดการติดต�อกับเจ�าหน�าท่ีเกิน 1 ป+ 
   14.5  ไม�ผ�านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน�าท่ีราชการ   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   24  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
 

(ลงชื่อ)               วสิูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศE     
 

(นายวิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศE) 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

สําเนาถูกต�อง 
 

 
 

(นางจิราพร  วิโรจนEชีวัน) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 



 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 
จํานวน

ทุน 
51001 กรมประชาสัมพันธ� นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 

2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51002 กรมประชาสัมพันธ� นักวิชาการคอมพิวเตอร�
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 

1 

51003 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51004 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชารัฐศาสตร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51005 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51006 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นิติกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

 

เอกสารแนบท�าย 1 



๒ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51007 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51008 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห�งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

3 

51009 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห�งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชารัฐศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51010 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห�งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 

2 

51011 สํานักงาน ก.พ.  นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51012 สํานักงาน ก.พ.  นิติกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 



๓ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51013 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห6งชาติ 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

3 

51014 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห6งชาติ 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51015 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห6งชาติ 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 

1 

51016 กรมสรรพากร นักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51017 กรมสรรพากร นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 



๔ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51018 กรมสรรพากร นักวิชาการสรรพากร
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51019 กรมสรรพากร นิติกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51020 กรมสรรพากร นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร� สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาการจัดการ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51021 สํานักงานบริหาร 
หน้ีสาธารณะ 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51022 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

3 

51023 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 



๕ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51024 กรมชลประทาน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

2 
 

51025 กรมชลประทาน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 
 

51026 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51027 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3 

 



๖ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51028 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51029 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51030 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51031 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

 



๗ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51032 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51033 กรมปศุสัตว� นายสัตวแพทย�ปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร�     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    การสัตวแพทย� จากสัตวแพทยสภา 
 

3 

51034 กรมปศุสัตว� นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51035 กรมปศุสัตว� นักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�ชีวภาพ ทางชีวเคมี 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 

1 

51036 กรมปศุสัตว� นักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�ชีวภาพ ทางชีวเคมี 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 

1 



๘ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 
จํานวน

ทุน 

51037 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3 

51038 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3 

51039 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3 

51040 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

2 

 

 



๙ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51041 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

2 

51042 กรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝOPง 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมโยธา  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51043 กรมการปกครอง นักวิชาการคอมพิวเตอร�
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอร� หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร�    
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 

2 

51044 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร� หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 
 

1 

51045 กรมการปกครอง นิติกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 
 

2 

 

 



๑๐ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51046 กรมส6งเสริม       
การปกครองท�องถ่ิน 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร� สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ สาขาวิชาสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� 
    หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 
 

1 

51047 กรมส6งเสริม       
การปกครองท�องถ่ิน 

นักส6งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร� หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ       
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

1 

51048 กรมบังคับคดี  นิติกรปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51049 กรมบังคับคดี นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 

2 

51050 กรมพินิจ          
และคุ�มครองเด็ก 
และเยาวชน 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในทุกสาขาวิชา   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 ยกเว�นสาขาวิชาตามเอกสารแนบท�าย 5   
    คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

1 



๑๑ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51051 กรมราชทัณฑ� นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร� สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ สาขาวิชานิติศาสตร� สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
    หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 
 

1 

51052 กรมพัฒนา 
การแพทย�แผนไทย
และการแพทย�
ทางเลือก 

นักวิชาการสาธารณะสุข
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร� สาขาวิชาการแพทย�แผนไทย  
    หรือสาขาวิชาการแพทย�แผนไทยประยุกต�   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

1 

51053 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักฟWสิกส�รังสีปฏิบัติการ 1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�กายภาพ ทางฟWสิกส�   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

2 

51054 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักวิทยาศาสตร�การแพทย�
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�กายภาพ ทางเคมี   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

1 

51055 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักวิทยาศาสตร�การแพทย�
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�ชีวภาพ ทางชีวเคมี   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

1 

 
 
 
 



๑๒ 
 

รายละเอียดทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป% 2558  

หน�วยท่ี 
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบัติเฉพาะของผู�สมัคร 

จํานวน
ทุน 

51056 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักเทคนิคการแพทย�
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558  
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย�  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
4. ก6อนได�รับการบรรจุในส6วนราชการในตําแหน6งดังกล6าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป�นผู�ประกอบวิชาชีพ 
    เทคนิคการแพทย� ของสภาเทคนิคการแพทย� 
 

1 

51057 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร�    
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

1 

51058 กรมสุขภาพจิต นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร�    
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 2.75 
 

1 

51059 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1. เป�นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป$สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป$การศึกษา 2558 
2. เป�นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห�ศาสตร� หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ6านมาไม6ตํ่ากว6า 3.00 
 

1 

 



 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51001 กรมประชาสัมพันธ� นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 1. การวิเคราะห�สถานการณ�องค�กรวางแผนยุทธศาสตร�โดยนําแนวคิดหลักการการสื่อสารการตลาดมาประยุกต�ใช,เพ่ือให, 
    การประชาสัมพันธ�เข,าถึงกลุ/มเป0าหมายอย/างมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร�องค�กรให,บรรลุเป0าหมาย 
3. วิเคราะห� เสนอแนวคิดการนําหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม/ มาใช,ในการบริหารจัดการแผนฯ  
    เพ่ือให,องค�กรเข,าสู/เกณฑ�มาตรฐานสากล 
 

51002 กรมประชาสัมพันธ� นักวิชาการคอมพิวเตอร�
ปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ และการส/งเสริมสนับสนุนให,มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสารมาประยุกต�ใช,เพ่ือให,งานด,านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
2. รวบรวมข,อมูล จัดทําและบริหารจัดการโครงการต/าง ๆ เพ่ือให,การดําเนินงานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเป<นไปอย/างมีประสิทธิภาพ 
3. ศึกษา วิเคราะห�เก่ียวกับการกําหนด มาตรการด,านความม่ันคง ปลอดภัยบนระบบเครือข/ายคอมพิวเตอร� และวิธีป0องกัน   
    การกระทําท่ีเป<นภัยคุกคามต/อระบบคอมพิวเตอร� 
4. จัดทําคู/มือ หลักเกณฑ� และวิธีการ ใช,งานระบบฐานข,อมูล เพ่ือใช,เป<นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
5. ควบคุมดูแลเว็บไซต�ของหน/วยงาน 
6. ตรวจสอบข,อมูลและนําข,อมูลเข,าสู/คลังข,อมูลและฐานข,อมูลข/าวกลาง 
7. บริหารจัดการคลังข,อมูลและฐาน ข,อมูลให,ผู,เก่ียวข,องสามารถใช,งานได,อย/างมีประสิทธิภาพ 
8.  เตรียมข,อมูลตามผลการวิเคราะห�และติดตามความคืบหน,าในการจัดส/งข,อมูลท่ีได,รับการร,องขอ เพ่ือสามารถตอบสนอง

ความต,องการของผู,ใช,ข,อมูล 
9. ให,คําปรึกษาแนะนําการใช,งานระบบฐานข,อมูลกลาง หากมีปFญหาหรือข,อสงสัยในการใช,งาน 
 

เอกสารแนบท�าย 2 



๒ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51003 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. ติดตาม เร/งรัด ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี 
2. จัดทํารายงานผลการติดตาม และผลการประเมินแก/นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
 

51004 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล รวมท้ังสวัสดิการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

51005 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห�และจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีด,านเศรษฐกิจ/ด,านสังคมและความม่ันคง 
2. จัดทําร/างมติคณะรัฐมนตรีและตอบข,อหารือในเรื่องท่ีเก่ียวข,อง 
 

51006 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นิติกรปฏิบัติการ 1. วิเคราะห�ข,อมูลเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับร/างกฎหมายและเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆท่ีเป<นปFญหา  
    ข,อกฎหมายท่ีกระทรวง กรม หรือหน/วยงานอ่ืนของรัฐเสนอต/อคณะรัฐมนตรี 
2. จัดทําร/างมติคณะรัฐมนตรีและตอบรับข,อหารือในเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย 
 

51007 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

- ดําเนินการเก่ียวกับงานรักษาและอนุรักษ�พระราชลัญจกร ตราสําคัญวัตถุ และเอกสารสําคัญของแผ/นดิน รวมท้ังเอกสาร  
ของคณะรัฐมนตรี งานพิพิธภัณฑ� งานห,องสมุดคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 

51008 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห�งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห�และจัดทําข,อเสนองบประมาณรายจ/ายของหน/วยงานในความรับผิดชอบ 
2. วิเคราะห�งบประมาณรายจ/ายและการใช,จ/ายงบประมาณของหน/วยงานในความรับผิดชอบ 
3. ติดต/อประสานงานกับหน/วยงานท่ีเก่ียวข,องในการจัดทํางบประมาณแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช,จ/ายงบประมาณ 
4. ศึกษา วิเคราะห� และรวบรวมข,อมูลเพ่ือประกอบการเสนอความเห็นต/อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
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ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51009 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห�งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห�และจัดทําข,อเสนองบประมาณรายจ/ายของหน/วยงานในความรับผิดชอบ 
2. วิเคราะห�งบประมาณรายจ/ายและการใช,จ/ายงบประมาณของหน/วยงานในความรับผิดชอบ 
3. ติดต/อประสานงานกับหน/วยงานท่ีเก่ียวข,องในการจัดทํางบประมาณแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช,จ/ายงบประมาณ 
4. ศึกษา วิเคราะห� และรวบรวมข,อมูลเพ่ือประกอบการเสนอความเห็นต/อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
 

51010 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห�งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห�และจัดทําข,อเสนองบประมาณรายจ/ายของหน/วยงานในความรับผิดชอบ 
2. วิเคราะห�งบประมาณรายจ/ายและการใช,จ/ายงบประมาณของหน/วยงานในความรับผิดชอบ 
3. ติดต/อประสานงานกับหน/วยงานท่ีเก่ียวข,องในการจัดทํางบประมาณแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช,จ/ายงบประมาณ 
4. ศึกษา วิเคราะห� และรวบรวมข,อมูลเพ่ือประกอบการเสนอความเห็นต/อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
 

51011 สํานักงาน ก.พ.  นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. ศึกษา รวบรวมข,อมูล และจัดทํารายงานเก่ียวกับระบบการจ/ายค/าตอบแทนของข,าราชการในต/างประเทศ โดยเฉพาะ  
    ประเทศในกลุ/มอาเซียน 
2. ศึกษา รวบรวมข,อมูล และจัดทํารายงานระบบการจ/ายบํานาญของข,าราชการในประเทศต/าง ๆ เปรียบเทียบกับระบบ 
    การจ/ายบํานาญของประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51012 สํานักงาน ก.พ.  นิติกรปฏิบัติการ 1. ศึกษาข,อมูล รวบรวมแสวงหาข,อเท็จจริงและข,อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการในเรื่องการพิจารณาอุทธรณ�  
    และร,องทุกข� รวมท้ังการพิทักษ�ระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวข,องกับการ  
    บริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน/วยงาน 
2. ศึกษาวิจัยเรื่องอุทธรณ�และเรื่องร,องทุกข�ท่ียื่นต/อคณะกรรมการพิทักษ�ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) เพ่ือค,นหาสาเหตุจากการ 
    กระทําความผิดของข,าราชการจนถูกลงโทษ และค,นหาสาเหตุแห/งการร,องทุกข�ว/าเกิดจากการปฏิบัติหรือการไม/ปฏิบัติ  
    ของผู,บังคับบัญชาอย/างไร และสาเหตุดังกล/าวมีความเก่ียวพันกับ กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใดท่ีออกตามความในพระราช  
    บัญญัติระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3. ศึกษา วิเคราะห� กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
    ถึงความสอดคล,องกับระบบคุณธรรมท่ีบัญญัติในมาตรา 42 แห/งพระราชบัญญัติระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
4. นําผลการวิจัยน้ีเสนอต/อผู,บังคับบัญชา เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาสร,างช/องทางดําเนินการให,เป<นไปตามอํานาจ 
    หน,าท่ีของคณะกรรมการพิทักษ�ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ตามความในมาตรา 126 แห/งพระราชบัญญัติระเบียบ 
    ข,าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

 

 

 

 

 

  



๕ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51013 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห/งชาติ 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. ด�านเศรษฐกิจ ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห�สถานการณ�ภาวะเศรษฐกิจในทุกมิติ เช/น มิติด,านการเงิน การคลัง อุปสงค� อุปทาน   และ   
    การต/างประเทศ เพ่ือประมาณการแนวโน,มเศรษฐกิจที่สามารถสนับสนุนการเสนอเชิงนโยบาย โดยใช,แบบจําลองต/าง ๆ ทั้งยังมีหน,าที่ 
    พัฒนาปรับปรุงแบบจําลองทางเศรษฐกิจและเคร่ืองมือการวิเคราะห�ทางเทคนิคหรือเชิงปริมาณโดยเฉพาะการวิเคราะห�อนุกรมเวลา  
    ให,มีความทันสมัย วิเคราะห�ประเด็นทางเศรษฐกิจ ศักยภาพการผลิต โครงสร,างทางเศรษฐกิจ และผลกระทบเชิงนโยบาย ศึกษาวิเคราะห� 
    นโยบายการเงินความสัมพันธ�ระหว/างการเงินและระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห�โครงการลงทุนภาครัฐ รวมทั้งการให,ความเห็น 
    ข,อเสนอแนะในเชิงนโยบายด,านการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
2. ด�านสังคม วิเคราะห�การเปลี่ยนแปลงทั้งในและนอกประเทศที่มีผลกระทบต/อสังคมไทย รวมทั้งกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาสังคม  
    และการสร,างความเป<นธรรมสังคมที่ให,ความสําคัญกับความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก/ทุกคนโดยเฉพาะคนในระดับฐานราก  
    รวมทั้งการปรับโครงสร,างสังคมให,เหมาะสมกับสถานการณ�เกิดจากรูปแบบเศรษฐกิจใหม/ ๆ รวมทั้งสถานการณ�ที่เกิดจากการรูปแบบ 
    สังคมที่เปลี่ยนแปลง เช/น รูปแบบการจัดการสวัสดิการ การให,บริการสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู,สูงอายุ เป<นต,น รวมทั้งการติดตาม 
    ความก,าวหน,า และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร�การพัฒนาสังคมการกําหนดนโยบาย/ยุทธศาสตร�/ประเด็น 
    การพัฒนาสังคม 
3. ด�านเศรษฐกิจระหว#างประเทศ วิเคราะห�สถานการณ�การค,าและธุรกิจระหว/างประเทศ โดยเฉพาะกลุ/มประเทศที่มีความตกลงการค,า 
    เสรีกับไทยทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี รวมทั้งกฎหมายระหว/างประเทศที่เก่ียวข,องกับการค,าและการลงทุน ตลอดจนศึกษา ติดตาม   
    และวิเคราะห�นโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจ ทิศทาง และยุทธศาสตร�การพัฒนาที่สําคัญของประเทศคู/ค,าและคู/แข/งที่สําคัญเพ่ือ 
    นําไปสู/การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคการค,า และการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข/งขันของประเทศ  
4. ด�านส่ิงแวดล�อม วิเคราะห�สถานการณ�ด,านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อม เพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
    และข,อเสนอแนะเชิงนโยบายในการกําหนดยุทธศาสตร�ประเทศในระยะยาว แนวทางการฟTUนฟูและพัฒนา และข,อเสนอในการแก,ไข 
    ปFญหาวิกฤติของประเทศจากภัยธรรมชาติในระยะยาวและวางแผนการพัฒนาประเทศอย/างย่ังยืน 
5. ด�านติดตามและประเมินผล ศึกษาวิเคราะห�เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ  
    แผนงาน/โครงการต/าง ๆ โดยใช,ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือพัฒนาระบบบริหาร  
    จัดการภาครัฐให,มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

51014 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห/งชาติ 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

51015 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห/งชาติ 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

 



๖ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51016 กรมสรรพากร นักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการ 1. นําเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานเก่ียวกับกระบวนการทํางานแนวคิดในการกําหนดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอแนวคิดและการจัดทําแผนกลยุทธ�ด,านการกํากับดูแลและตรวจสอบภาษี 
3. วิเคราะห�ระบบการตรวจสอบภาษีของต/างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
 

51017 กรมสรรพากร นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ 1. นําเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานเก่ียวกับกระบวนการทํางานแนวคิดในการกําหนดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอแนวคิดและการจัดทําแผนกลยุทธ�ด,านการจัดเก็บภาษีและการคืนภาษี 
3. วิเคราะห�ระบบการจัดเก็บภาษีต/างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
 

51018 กรมสรรพากร นักวิชาการสรรพากร
ปฏิบัติการ 

1. การศึกษา วิเคราะห� วางแผนงานหรือแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บภาษีอากรให,สอดคล,องกับหลักวิชาการ หลักกฎหมาย 
2. กฎหรือระเบียบต/าง ๆ ท่ีเก่ียวข,องเพ่ือป0องกันการหลีกเลี่ยงภาษี 
2. การนําเสนอแนวคิดและจัดทําแผนปฏิบัติงาน ด,านการจัดเก็บภาษีและการคืนภาษี 
3. การศึกษาเชิงเปรียบเทียบระบบการจัดเก็บภาษีอากรต/างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
 

51019 กรมสรรพากร นิติกรปฏิบัติการ 1. การวิเคราะห�ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายภาษีอากรให,สอดคล,องกับนโยบายการจัดเก็บภาษีอากรของกรมสรรพากร 
2. การวิเคราะห�กฎหมาย กฎระเบียบ คําสั่ง และคําพิพากษา เพ่ือนํามาใช,เป<นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ  
    ปฏิบัติงานคดี การบังคับทางปกครอง การสืบสวนและการตรวจค,น 
3. วิเคราะห�และเสนอความเห็นงานพิจารณาอุทธรณ�ภาษีอากรหลายท่ีมีประเด็น ปFญหาข,อเท็จจริงและข,อกฎหมายยุ/งยาก  
    ซับซ,อน 
4. การศึกษาเชิงเปรียบเทียบข,อกฎหมายของต/างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
 

51020 กรมสรรพากร นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. การสรรหา การสอบ การบรรจุแต/งต้ัง การโอนย,ายการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ และการประเมินผลงานบุคลากร 
2. การวิเคราะห�งานขององค�กร การกําหนดหน,าท่ีงาน การประเมินค/างาน การกําหนดสมรรถนะท่ีต,องการและการจัด 
    โครงสร,างตําแหน/งงาน 
3. กางวางแผนกลยุทธ�การพัฒนาบุคลากรให,สอดคล,องกับภารกิจและยุทธศาสตร�ของกรมสรรพากร 
4. การวิเคราะห� กําหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝYกอบรมในด,านต/าง ๆ ให,สอดคล,องกับสมรรถนะท่ีต,องการ 
5. ศึกษา การบริหาร และพัฒนาบุคลากรของต/างประเทศเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
 

 



๗ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51021 สํานักงานบริหาร 
หน้ีสาธารณะ 

เศรษฐกรปฏิบัติการ - ประสาน การทําความตกลงในระดับนโยบาย รวมท้ังการจัดทําแผนความช/วยเหลือทางการเงินและวิชาการกับแหล/ง
เงินกู,ต/างประเทศ 

 

51022 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด,านระบบการเงินและสถาบันการเงิน  
2. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด,านการคลัง 
3. การวิเคราะห�และประมาณการเศรษฐกิจมหภาค 

4. การเสนอแนะนโยบายด,านการออม การลงทุน และการพัฒนาตลาดทุน 

5. การเสนอแนะและออกแบบนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาค และเศรษฐกิจระหว/างประเทศ 

6. ติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย และมาตรการทางเศรษฐกิจพร,อมเสนอแนวทางปรับปรุงแก,ไข 
 

51023 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด,านระบบการเงินและสถาบันการเงิน  
2. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด,านการคลัง 
3. การวิเคราะห�และประมาณการเศรษฐกิจมหภาค 

4. การเสนอแนะนโยบายด,านการออม การลงทุน และการพัฒนาตลาดทุน 

5. การเสนอแนะและออกแบบนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหว/างประเทศ 

6. ติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจพร,อมเสนอแนวทางปรับปรุงแก,ไข 
 



๘ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51024 กรมชลประทาน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปFตยกรรม (สอบ.)  
1. วิเคราะห�, วางแผนการบริหารจัดการนํ้า โดยใช,แบบจําลองหรือเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
2. ประยุกต�ใช,หรือพัฒนาแบบจําลองสําหรับการบริหารจัดการนํ้า/การจําลองสถานการณ�น้ําได,อย/างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังในระดับลุ/มนํ้าและระดับโครงการ 
3. ศึกษาพัฒนา ระบบในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 

 

51025 กรมชลประทาน วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปFตยกรรม (สอบ.)  
ส/วนบริหารจัดการนํ้า กลุ/มงานจัดสรรนํ้า 

1. วิเคราะห�, วางแผนการบริหารจัดการนํ้า โดยใช,แบบจําลองหรือเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
2. ประยุกต�ใช,หรือพัฒนาแบบจําลองสําหรับการบริหารจัดการนํ้า/การจําลองสถานการณ�น้ําได,อย/างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังในระดับลุ/มนํ้าและระดับโครงการ 
3. ศึกษาพัฒนา ระบบในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 

 

51026 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปFตยกรรม (สอบ.) กลุ/มมาตรฐานการออกแบบ 
- จัดทําแบบมาตรฐาน คู/มือต/าง ๆ เพ่ือใช,เป<นรูปแบบสําหรับงานท่ัวไป 



๙ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51027 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปFตยกรรม (สอบ.) กลุ/มออกแบบระบบชลประทาน 
- คํานวณ ออกแบบ วางแผนและพิจารณาวางโครงการชลประทานท้ังระบบส/งนํ้า ระบายนํ้า คํานวณออกแบบ

อาคารหัวงาน เช/น เข่ือนทดนํ้า ประตูน้ําสําหรับเรือแพสัญจร ฝายทดนํ้ากับอาคารในระบบส/งนํ้า และระบายนํ้า 
คลองส/งนํ้า คลองระบายนํ้า ระบบส/งนํ้าด,วยท/อ ฯลฯ และออกแบบเพ่ือป0องกันและบรรเทาอุทกภัย การป0องกัน
ตลิ่ง การก/อสร,างสระเก็บนํ้าและการปรับปรุงโครงสร,างชลประทานต/าง ๆ 

- เป<นท่ีปรึกษาฝ^ายก/อสร,างกับฝ^ายส/งนํ้าและบํารุงรักษา โดยการให,คําแนะนําและช/วยแก,ปFญหาทางเทคนิคท่ี
เกิดข้ึน 

 

51028 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปFตยกรรม (สอบ.) กลุ/มออกแบบคันคูน้ํา และจัดรูปท่ีดิน 
- วางแผน ออกแบบพัฒนาระบบชลประทานในแปลงไร/นา 

 

51029 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ส/วนวิจัยและพัฒนาด,านวิศวกรรม 
1. เป<นหัวหน,าโครงการวิจัย 
2. ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการวิจัยวิศวกรรม 
3. ประสานงานด,านแผนงานงบประมาณ 

 

51030 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ส/วนวิจัยและพัฒนาด,านวิศวกรรม กลุ/มงานคอนกรีตและวัสดุ 
๑. งานทดสอบและวิเคราะห�วัสดุ 
๒. งานบริการด,านวิชาการ 
๓. งานวิจัยและพัฒนาด,านวิศวกรรมโยธา 
๔. งานตรวจสอบและวิเคราะห� 
๕. กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณ� 

 



๑๐ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51031 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักบริหารโครงการ (สบก.) ส/วนวางโครงการ 
๑. ร/างยุทธศาสตร�การพัฒนา กรมชลประทาน 
๒. งานศึกษาโครงการพัฒนาแหล/งนํ้า และการชลประทาน 
๓. การศึกษาการป0องกัน และบรรเทาภัยอันเกิดจากนํ้า 
๔. งานจัดการกระบวนการมีส/วนร/วมของประชาชนในระดับต/าง ๆ ในข้ันตอนการเตรียมโครงการ 

 

51032 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปFตยกรรม (สอบ.) กลุ/มออกแบบเข่ือน 
๑. คํานวณ ออกแบบและเขียนแบบเข่ือนเก็บกักนํ้าและอาคารประกอบของโครงการอ/างเก็บนํ้าขนาดกลาง    

ขนาดใหญ/ และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริตามเขตพ้ืนท่ีสํานักชลประทานท่ี ๑ – ๑๗ และสํานัก
โครงการขนาดใหญ/ เช/น เข่ือน เก็บกักนํ้า เข่ือนทดนํ้า เข่ือนระบายนํ้า เข่ือนป0องกันนํ้าท/วม ท/อส/งนํ้าเข,าคลอง 
(Canal Outlet) ท/อระบายนํ้าลงลํานํ้าเดิม (River Outlet) ทางระบายนํ้าล,นใช,งาน (Service Spillway)    
ทางระบายนํ้าล,นฉุกเฉิน (Emergency Spillway) เครื่องมือวัดพฤติกรรมเข่ือน ถนนท,ายเข่ือน ถนนเข,าโครงการ 
การปรับปรุงฐานรากเข่ือนในชั้นดินฐานราก 

๒. ร/วมแก,ไข เพ่ือให,โครงการท่ีออกแบบดําเนินไปตามเป0าหมาย 
 



๑๑ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51033 กรมปศุสัตว� นายสัตวแพทย�ปฏิบัติการ 1. ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะห� วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบคุณภาพเน้ือสัตว�และผลผลิตจากสัตว�ให,มีประสิทธิภาพ  
    ตามมาตรฐานสากล 
2. ดําเนินการตรวจสอบวิเคราะห�คุณภาพประสิทธิผล ความปลอดภัยของเน้ือสัตว�และผลผลิตจากสัตว� 
3. ศึกษา ค,นคว,า พัฒนา และปรับปรุงวิธีทดสอบท่ีเก่ียวข,องกับเน้ือสัตว�และผลผลิตจากสัตว� สําหรับใช,ในการกําหนด  
    มาตรฐานต/าง ๆ ท่ีเก่ียวข,อง 
4. จัดทําโปรแกรม Interlaboratory comparision กับห,องปฏิบัติการอ่ืน ๆ 
5. ปฏิบัติหน,าท่ีในห,องปฏิบัติการอ,างอิงด,านการตรวจสอบคุณภาพเน้ือสัตว�และผลผลิตจากสัตว� 
6. ให,คําปรึกษา แนะนํา และถ/ายทอดเทคโนโลยี ด,านการตรวจสอบคุณภาพเน้ือสัตว�และผลผลิตจากสัตว� 
 

51034 กรมปศุสัตว� นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

- ศึกษาวิเคราะห�และพัฒนายุทธศาสตร�กรมปศุสัตว� ยุทธศาสตร�รายชนิดสัตว� และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเขตเกษตร
เศรษฐกิจ ให,สอดคล,องและเชื่อมโยงกับกลุ/มประเทศในภูมิภาคอาเซียน  และประเทศกลุ/มเป0าหมาย (Target) ในการ
ส/งออกสินค,าด,านปศุสัตว� 

51035 กรมปศุสัตว� นักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ 1. ศึกษา ปฏิบัติงานทดสอบ และวิเคราะห�ปFญหา อุปสรรค ในการวิเคราะห�ด,านพิษวิทยา และชีวเคมีในการตรวจสอบ 
    คุณภาพอาหารสัตว� 
2. จัดทําแผน และโครงการพัฒนาการทดสอบด,านพิษวิทยาและชีวเคมี ได,แก/สารพิษจากเชื้อราในการตรวจสอบ  
    คุณภาพอาหารสัตว� 
3. รับผิดชอบดําเนินการโครงการตามท่ีเสนอพร,อมประเมินผลโครงการและนําไปใช,เป<นวิธีมาตรฐานในการทดสอบ  
    คุณภาพอาหารสัตว�ในหน/วยงาน 
 



๑๒ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51036 กรมปศุสัตว� นักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ 1. ศึกษา ปฏิบัติงานทดสอบ และวิเคราะห�ปFญหา อุปสรรค ในการวิเคราะห�ด,านพิษวิทยา และชีวเคมีในการตรวจสอบ  
    คุณภาพอาหารสัตว� 
2. จัดทําแผนและโครงการพัฒนาการทดสอบด,านพิษวิทยาและชีวเคมี ได,แก/สารพิษจุลินทรีย� และชุดทดสอบต/าง ๆ   
    Payrollizidione ตลอดจนช/วยจัดทําแผนงบประมาณประจําป~ และโครงการต/าง ๆ 
3. รับผิดชอบดําเนินการโครงการตามท่ีเสนอพร,อมประเมินผลโครงการ และนําไปใช,เป<นวิธีมาตรฐาน 
 

51037 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ การบริหารจัดการโครงการ และการวิเคราะห�โครงการ 
๑. วางแผนงานโครงการ 
๒. วิเคราะห�ความเหมาะสมโครงการ 
๓. จัดทําข,อเสนอโครงการ 
๔. บริหารโครงการ 
๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

51038 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักบํารุงทาง สํานักทางหลวงชนบทท่ี ๑ – ๑๘ (หน/วยงานในส/วนภูมิภาค) 
- งานบูรณะและก/อสร,างทาง 

51039 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักบํารุงทาง สํานักทางหลวงชนบทท่ี ๑ – ๑๘ (หน/วยงานในส/วนภูมิภาค) 
- งานบูรณะและก/อสร,างสะพาน 

51040 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักบํารุงทาง สํานักทางหลวงชนบทท่ี ๑ – ๑๘ (หน/วยงานในส/วนภูมิภาค) 
- งานสํารวจและออกแบบ 

 

 

 



๑๓ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51041 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักบํารุงทาง สํานักทางหลวงชนบทท่ี ๑ – ๑๘ (หน/วยงานในส/วนภูมิภาค) 
- งานวางแผนและอํานวยความปลอดภัยงานทาง 

 

51042 กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝF�ง 

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. ทําการศึกษา วิจัย สํารวจ เก่ียวกับการกัดเซาะชายฝF�งทะเลในประเทศไทย และการเกิดภัยพิบัติภัยท่ีมีผลกระทบกับ  
    ชายฝF�งทะเลของประเทศไทย และส/งผลกระทบต/อความเป<นอยู/ของประชาชน 
2. การเสนอแนะแนวทางการลดผลกระทบพิบัติภัยธรรมชาติบริเวณพ้ืนท่ีชายฝF�ง  
3. จัดทําข,อเสนอแนะแผนและแนวทางการวางผังเมืองและชุมชน รวมถึงโครงสร,างพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีชายฝF�งทะเลเพ่ือ 
    จัดทําแผนบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายฝF�งของประเทศ 

 

51043 กรมการปกครอง นักวิชาการคอมพิวเตอร�
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห�และพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด,านการทะเบียนของกรมการปกครอง  
2. ปรับปรุง แก,ไข และให,คําปรึกษาด,านระบบงานทะเบียนแก/ส/วนภูมิภาค 
 

51044 กรมการปกครอง เจ,าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

 1. วิเคราะห�และการกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาของกรมการปกครอง  
 2. วางแผนงานและโครงการต/าง ๆ ให,สอดคล,องกับงบประมาณ  
 3. กํากับดูแลภาพรวมในการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของท่ีทําการปกครองจังหวัดและท่ีทําการปกครองอําเภอ 
     ท่ัวประเทศ 

51045 กรมการปกครอง นิติกรปฏิบัติการ 1. วิเคราะห�กฎหมาย กฎ กฎระเบียบ คําสั่ง และคําพิพากษาเพ่ือนํามาใช,เป<นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัตงิาน 
     คดีทางปกครอง การสบืสวน และการตรวจค,น 
2. วิเคราะห�และเสนอความเห็นงานพิจารณาอุทธรณ�ทางปกครองหลายท่ีมีประเด็น ปFญหาข,อเท็จจริงและข,อกฎหมาย 
    ยุ/งยาก ซับซ,อน 
 

 
 

 

 



๑๔ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51046 กรมส/งเสริม       
การปกครองท,องถ่ิน 

นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย เก่ียวกับการปกครองส/วนท,องถ่ินและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารระบบ รูปแบบโครงสร,างและขนาด   
    ท่ีเหมาะสม และการดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ข,อบังคับท่ีเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบรวมเปลี่ยนแปลง 
    ชื่อฐานะ และเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
2. พัฒนารูปแบบความร/วมมือระหว/างองค�กรปกครองส/วนท,องถ่ินด,วยกันและความร/วมมือกับองค�กรของรัฐหรือ  
    รัฐวิสาหกิจ ปรับปรุงอํานาจหน,าท่ีและความสัมพันธ�ระหว/างราชการส/วนกลาง ส/วนภูมิภาคกับองค�กรปกครองส/วนท,องถ่ิน  
    และระหว/างองค�กรปกครองส/วนท,องถ่ินด,วยกันเอง สนับสนุนและประสานความร/วมมือกับองค�กรปกครองส/วนท,องถ่ิน  
    และส/วนราชการท่ีเก่ียวข,อง เพ่ือพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสร,างขององค�กรปกครองส/วนท,องถ่ินให,เป<นไปตาม 
    เจตนารมณ�ของประชาชนและเพ่ือประโยชน�ของประชาชน 
3. ประสานการถ/ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการการกระจายอํานาจกับส/วนราชการและหน/วยงานท่ีเก่ียวข,อง ติดตาม  
    ผลการถ/ายโอนภารกิจจากส/วนราชการและหน/วยงานท่ีเก่ียวข,องให,เป<นไปตามแผนปฏิบัติการ 
4. จัดเก็บข,อมูลเก่ียวกับสมาชิกสภาท,องถ่ินและผู,บริหารท,องถ่ิน และข,อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท,องถ่ิน  
    หรือผู,บริหารท,องถ่ิน 
5. ประสานงานและให,การสนับสนุนคณะกรรมการการเลือกต้ังในการประชาสัมพันธ�และการจัดการเลือกต้ังสมาชิก  
    สภาท,องถ่ินหรือผู,บริหารท,องถ่ิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51047 กรมส/งเสริม       
การปกครองท,องถ่ิน 

นักส/งเสริมการปกครอง
ท,องถ่ินปฏิบัติการ 

1. การศึกษาวิเคราะห�พัฒนาระบบการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส/วนท,องถ่ิน 
2. พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานด,านการวางแผนพัฒนาท,องถ่ิน ให,ความรู,ท่ีเก่ียวข,องกับการจัดทําแผนพัฒนา  
    ท,องถ่ิน 
3. สนับสนุนให,องค�กรปกครองส/วนท,องถ่ินสามารถนําเทคนิค รูปแบบและวิธีการบริหารสมัยใหม/ไปปรับใช,ในการจัดทํา 
    แผนพัฒนาท,องถ่ิน 
4. กําหนดระบบการติดตามและรายงานผล กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท,องถ่ิน 
5. การสนับสนุนการจัดทําระบบข,อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส/วนท,องถ่ิน 
6. ปฏิบัติราชการ ดังท่ีกล/าวข,างต,นโดยปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

 

51048 กรมบังคับคดี  นิติกรปฏิบัติการ 1. ปฏิบัติหน,าท่ีเก่ียวกับการบังคับคดีแพ/ง การบังคับคดีล,มละลาย การฟTUนฟูกิจการของลูกหน้ี และการวางทรัพย� 
2. พัฒนากฎหมายตามนโยบายของกรมบังคับคดี 
3. พัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวข,องกับการบังคับคดีให,มีความทันสมัยและเป<นมาตรฐานสากลโดยมุ/งหวังให,สนองตอบต/อการ 
    เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ�เพ่ืออํานวยความยุติธรรมแก/ประชาชน 
4. ปฏิบัติหน,าท่ีในตําแหน/งนิติกรปฏิบัติการ (เจ,าพนักงานพิทักษ�ทรัพย� หรือเจ,าพนักงานบังคับคดี) 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51049 กรมบังคับคดี นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติงานการคลัง การเงินการบัญชีท่ีเก่ียวกับการบังคับคดี และการคํานวณและเฉลี่ยทรัพย�ลูกหน้ี 
2. ทําหน,าท่ีรวบรวม ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานในสํานวนคดีและจัดทําบัญชีรับ – จ/ายในการบังคับคดีตามกฎหมาย  
    หลักฐานทางการเงินต/าง ๆ ของลูกหน้ีในคดีแพ/งและคดีล,มละลาย 
3. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําบัญชีแบ/งทรัพย�สินในการบังคับคดีล,มละลาย และการชําระบัญชีตามคําสั่งศาล 
4. ดําเนินการจัดการติดตามทรัพย�สินของลูกหน้ีในคดีล,มละลาย 
5. ศึกษา ค,นคว,า วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการเงิน การคลังบัญชีเงินในคดี และปฏิบัติหน,าท่ีอ่ืนตามท่ีได,รับมอบหมาย 
 

51050 กรมพินิจ          
และคุ,มครองเด็ก 
และเยาวชน 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. จัดทํา/พัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรมนุษย� 
2. ร/วมดําเนินการวางแผนกําลังคน 

51051 กรมราชทัณฑ� นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 1. โครงการปรับปรุงเรือนจํา/ทัณฑสถานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการควบคุมผู,ต,องขัง 
2. โครงการมาตรฐานด,านการควบคุมและการรักษาความปลอดภัยในเรือนจํา 
3. โครงการการพัฒนามาตรฐานด,านการจําแนกลักษณะผู,ต,องขัง 
4. โครงการพัฒนากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท�ในเรือนจํา 
5. มอบหมายงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข,อง 
 

51052 กรมพัฒนา 
การแพทย�แผนไทย
และการแพทย�
ทางเลือก 

นักวิชาการสาธารณะสุข
ปฏิบัติการ 

1. พัฒนา วิเคราะห� วิจัยและรวบรวมสังเคราะห�องค�ความรู,ด,านการแพทย�แผนไทยและภูมิปFญญาการแพทย�แผนไทย 
2. ถ/ายทอดองค�ความรู,และการศึกษาวิจัยด,านการแพทย�แผนไทยเพ่ือการพ่ึงตนเองด,านสุขภาพ 
3. ส/งเสริมและสนับสนุนการใช,ภูมิปFญญาการแพทย�แผนไทยโดยแพทย�แผนไทยและเครือข/าย 
4. ส/งเสริมและพัฒนาการใช,ประโยชน�ภูมิปFญญาการแพทย�แผนไทยและเครือข/าย 
5. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู,และพัฒนาเครือข/ายการแพทย�แผนไทยระหว/างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
 

 



๑๗ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51053 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักฟ�สิกส�รังสีปฏิบัติการ 1. สอบเทียบมาตรฐานเครื่องวัดรังสี 
2. ทดสอบมาตรฐานเครื่องกําเนิดรังสีทางการแพทย� 
3. พัฒนาวิธีมาตรฐานการสอบเทียบปริมาณรังสีทางการแพทย� 
4. พัฒนาวิธีตรวจสอบมาตรฐานเครื่องกําเนิดรังสีทางการแพทย� 
5. กําหนดมาตรฐานปริมาณรังสีวินิจฉัยและปริมาณรังสีรักษา 
6. พัฒนาวิธีสอบเทียบ/วิเคราะห�ปริมาณรังสีทางการแพทย� เพ่ือรองรับเทคโนโลยีเครื่องกําเนิดรังสี และเครื่องวัดรังสีใหม/ ๆ  
 

51054 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักวิทยาศาสตร�การแพทย�
ปฏิบัติการ 

- ศึกษาวิจัยเพ่ือออกแบบปฏิกิริยาสังเคราะห�พิสูจน�โครงสร,างของสารเคมี และควบคุม stereochemistry ของปฏิกิริยา 
ตลอดจนสามารถใช,เครื่องมือ Spectroscopy ข้ันสูงเช/น NMR Mass spectrum เพ่ือเตรียมสารมาตรฐานเพ่ือใช,ในงาน
พิสูจน�ตรวจสอบยาและ Biopharmaceutical product 
 

51055 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักวิทยาศาสตร�การแพทย�
ปฏิบัติการ 

1. รับผิดชอบดูแลฐานข,อมูล National Human Genome Database 
2. รวบรวมข,อมูลด,านพันธุศาสตร�ของประเทศไทย เช/น variant database 
3. วิเคราะห�ข,อมูลด,านพันธุศาสตร� transcriptome, proteome โดยใช,เครื่องมือทางชีวสารสนเทศ 
 

51056 กรมวิทยาศาสตร� 
การแพทย� 

นักเทคนิคการแพทย�
ปฏิบัติการ 

1. ศึกษาวิจัยปฏิสัมพันธ�ระหว/างพันธุกรรมของมนุษย�กับโรคหรือเชื้อก/อโรค เพ่ือหาความเก่ียวข,องกับการเกิดโรค      
    และการดําเนินโรคหรือความรุนแรงของโรค 
2. ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการแพทย�เฉพาะบุคคล (personalized medicine) ทางด,านเภสัชพันธุศาสตร�   
    (pharmacogenomics) เพ่ือการหาพันธุกรรมเสี่ยงต/อการแพ,ยาและการตอบสนองต/อการรักษา 
3. การวิจัยเพ่ือค,นหา Biomarkers ชนิดใหม/ท่ีมีความจําเพาะต/อโรค 
4. การวิจัยทางคลินิกเพ่ือการพัฒนายาและวัคซีน 
 

 
 



๑๘ 
 

ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายผู�ท่ีรับทุนรัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู�มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป( 2558  

หน#วยท่ี ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 

51057 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติงานส/งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล,อม การควบคุมป0องกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝ0าระวังโรครักษาเบ้ืองต,น  
    และติดตามฟTUนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ�ท่ีพร,อมใช,งาน 
2. สนับสนุนการถ/ายทอดความรู,ทางวิชาการและเทคโนโลยีแก/บุคคลภายในหน/วยงาน 
3. นิเทศงานด,านสาธารณสุขให,แก/อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู/บ,าน 

51058 กรมสุขภาพจิต นักวิเคราะห�นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. รวบรวมข,อมูล ศึกษาวิเคราะห� ประยุกต�ใช,หลักเศรษฐศาสตร� เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายแผนงาน โครงการ 
    และเป0าหมายของกรมสุขภาพจิต 
2. เผยแพร/และถ/ายทอดองค�ความรู,ท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน โครงการ รวมท้ังให,คําปรึกษา แนะนํา และชี้แจงเรื่องต/าง ๆ   
    เก่ียวกับงานนโยบายและแผน 
3. ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการและการปฏิบัติการของหน/วยงาน 
 

51059 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1. ให,บริการการปรึกษา แนะนํา ช/วยเหลือ บําบัด ฟTUนฟู ป0องกัน ปกป0อง คุ,มครองและพัฒนากลุ/มเป0าหมายเพ่ือให,  
    สามารถช/วยเหลือตัวเองได, 
2. จัดทําข,อมูลเก่ียวกับสถานการณ�และปFญหาของกลุ/มเป0าหมาย เพ่ือประกอบการพัฒนาและวางแผนด,านสังคม  
    สงเคราะห�และพฤติกรรมศาสตร� และด,านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข,อง 
3. ร/วมจัดการฝYกอบรมและถ/ายทอดความรู,แก/บุคลากรภายในหน/วยงาน ครอบครัว กลุ/มชุมชน หน/วยงานภาครัฐ   
    เอกชน เครือข/าย และประชาชนท่ัวไป 

 
หมายเหตุ   ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังสําเร็จการศึกษา อาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีส/วนราชการเห็นว/าเหมาะสม 



   

มาตรา 36 แห
งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
 ผู �ที ่จะเข�ารับราชการเป�นข�าราชการพลเรือนต�องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม$มีลักษณะต�องห�าม     
ดังต$อไปนี้ 
 ก.  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)   มีสัญชาติไทย 
      (2)    มีอายุไม$ต่ํากว$าสิบแปดป1 
      (3)    เป�นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย5ทรงเป�นประมุขด�วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
 ข.  ลักษณะต�องห�าม 
      (1)    เป�นผู�ดํารงตําแหน$งทางการเมือง    
  (2)    เป�นคนไร�ความสามารถ คนเสมือนไร�ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ9:นเฟ;อน ไม$สมประกอบ 
หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
      (3)    เป�นผู�อยู$ในระหว$างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก$อนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
     (4)   เป�นผู�บกพร$องในศีลธรรมอันดีจนเป�นท่ีรังเกียจของสังคม 
      (5)    เป�นกรรมการหรือผู�ดํารงตําแหน$งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ี
ในพรรคการเมือง 
       (6)    เป�นบุคคลล�มละลาย 
      (7)    เป�นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว�นแต$เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (8)  เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล$ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน$วยงานอ่ืนของรัฐ 
      (9)    เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 
     (10)  เป�นผู�เคยถูกลงโทษไล$ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
     (11)  เป�นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการ หรือเข�าปฏิบัติงานใน หน$วยงานของรัฐ 
 

 ผู�ท่ีจะเข�ารับราชการเป�นข�าราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะต�องห�ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10)   
หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว�นให�เข�ารับราชการได� แต$ถ�าเป�นกรณีมีลักษณะต�องห�ามตาม (8) หรือ (9) ผู�นั้น
ต�องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองป1แล�ว และในกรณีมีลักษณะต�องห�ามตาม (10) ผู�นั้นต�องออกจากงาน
หรือออกจากราชการไปเกินสามป1แล�ว และต�องมิใช$เป�นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต$อหน�าท่ี 
                                               

-------------------------------------- 

เอกสารแนบท�าย 3 



เอกสารแนบท�าย ๔ 
 

งบประมาณค�าใช�จ�ายของนักเรียนทุนรัฐบาล 
ท่ีศึกษาวิชาในประเทศไทย 

เริ่มใช�ตั้งแต�วันท่ี 1 มิถุนายน 2551 
 

หน�วย : บาท 
หลักสูตรภาษาไทย 

                                                                                                           ปริญญาตรี 
 1.   ค�าใช	จ�ายประจําเดือน เหมาจ�าย ป�ละ 120,000.00 
  (รวมค�าประกันสุขภาพ เดือนละ 10,000 บาท) 
 2. ค�าเล�าเรียนและค�าธรรมเนียมการศึกษา เหมาจ�าย ป�ละ   24,000.00 
 3. ค�าหนังสือและอุปกรณ2การศึกษาเหมาจ�าย ป�ละ     6,500.00 
        รวม                  150,500.00 
 
 
 
 โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี้ 
               ค�าใช	จ�ายประจําเดือน  เดือนละ 10,000.00 บาท  ประกอบด	วย 
 ค�าท่ีพัก  ค�าอาหาร  ค�าใช	จ�ายส�วนตัว    9,400.00 บาท 
 ค�าประกันสุขภาพ      600.00  บาท 
                                    รวม  10,000.00 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งบประมาณค�าใช�จ�ายของนักเรียนทุนรัฐบาล 

ท่ีศึกษาวิชาในประเทศไทย 
เริ่มใช�ตั้งแต�วันท่ี 1 มิถุนายน 2551 

 
หน�วย : บาท 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ-นานาชาติ 
   ปริญญาตรี   ปริญญาโท-เอก 
 1.  ค�าใช	จ�ายประจําเดือน เหมาจ�าย ป�ละ   120,000.00   120,000.00 
  (รวมค�าประกันสุขภาพ เดือนละ 10,000 บาท) 
 2. ค�าเล�าเรียนและค�าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีจ�ายจริงประมาณป�ละ   300,000.00   300,000.00 
   
 3. ค�าหนังสือและอุปกรณ2การศึกษาเหมาจ�าย ป�ละ      13,000.00     26,000.00 
   รวม   433,000.00    446,000.00 
 
 
 โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี้ 
               ค�าใช	จ�ายประจําเดือน  เดือนละ 10,000.00 บาท  ประกอบด	วย 
   ค�าท่ีพัก  ค�าอาหาร  ค�าใช	จ�ายส�วนตัว    9,400.00 บาท 
   ค�าประกันสุขภาพ           600.00  บาท 
                                   รวม  10,000.00 บาท   
 
 

 

 

 



 
                                                                                                               เอกสารแนบท�าย 5 

 
ผู�ท่ีจะศึกษาช้ันป�สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังต'อไปนี้  

ต�องได�คะแนนเฉล่ียสะสมไม'น�อยกว'า 2.75 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ วิทยาศาสตรกายภาพ คณิตศาสตรและสถิติ คอมพิวเตอร สารสนเทศศาสตร
เกษตรศาสตร วิทยาการสิ่งแวดล อมและทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาศาสตรการแพทย สาธารณสุขศาสตร  
วิทยาศาสตรประยุกต กายภาพบําบัด การแพทยแผนไทย ทันตแพทยศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร 
แพทยศาสตร เภสัชศาสตร วิศวกรรมศาสตร สัตวแพทยศาสตร กายอุปกรณศาสตร การแพทยแผนไทยประยุกต 
เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว เทคโนโลยีการพิมพ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล อม เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส  

 
 

----------------------------------- 
 

 


